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CARTA DE  

PRESENTACION 

Para nosotros es muy grato y especial presentar a todos nuestros clientes, socios de principios, 

comunidades y colaboradores, lo que en los últimos años de gran esfuerzo, constancia y disciplina 

hemos desarrollado en términos de intervención comunitaria con responsabilidad social en la 

Fundación para el Progreso y Desarrollo FUPYDE. 

Somos una organización sin ánimo de lucro colombiana, cuyo nombre es sinónimo de calidad, 

compromiso y profesionalismo, con el sueño de ser socialmente responsables con todas las 

comunidades. Nuestro objeto dirige su intervención en la elaboración, ejecución y seguimiento de 

proyectos y programas para el Progreso y Desarrollo de las comunidades urbanas y rurales con 

alto grado de vulnerabilidad, desde el punto de vista socioeconómico y alimentario. 

Nuestro compromiso con estas comunidades ha generado la búsqueda de alianzas estratégicas 

con la Fundación Universitaria San Alfonso, Acción Rural, Servinjur, la Fundación Sol de Vida y la 

Organización D&P Empresarial, con el objetivo de generar investigaciones para la creación de 

Modelos de Desarrollo Familiar y Comunitario, como principio básico del desarrollo humano. 

Comprendemos y respetamos las culturas propias de las comunidades y garantizamos que 

nuestros esfuerzos se encaminen a hacer parte de las mismas a través de detalladas 

investigaciones que realizamos antes de pretender comenzar un programa de desarrollo conjunto. 

Es así, que las comunidades ven en nuestro accionar una oportunidad de progreso para sus 

regiones. 

Día a día articulamos nuestra estrategia con los planes estratégicos de las diferentes instituciones 

públicas y privadas, como socios de principios, en procura del desarrollo socio económico de las 

comunidades que están en cada una de sus áreas de influencia, con un objetivo común: “que al 

frente de sus hogares todos los días pase la esperanza de un mejor mañana para todos” 

 

ALEJANDRO ZAPATA PARDO 

Director  

  

 



 

 

 

NUESTRA  

PRESENCIA 

La Fundación para el Progreso y Desarrollo tiene presencia a nivel nacional, específicamente en las 

ciudades de Girardot, Yopal, Nunchía, Paya, Puerto Gaitán y Bogotá, y en los departamentos de 

Cundinamarca, Casanare, Boyacá, Meta, Atlántico y Guajira. Gracias a nuestros puntos de 

operación logramos atender todos los requerimientos contractuales, que nos hace posibles ser 

eficientes y exitosos en el desarrollo de nuestros programas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NUESTRA  

MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS 

MISION 

Desarrollar y ejecutar programas innovadores para el fortalecimiento del tejido social de 

Colombia, en búsqueda del mejoramiento de la calidad de vida, recuperación alimentaria y 

nutricional, fortalecimiento de proyectos productivos empresariales, protección del medio 

ambiente y al bienestar de cada uno de los integrantes de las familias o comunidades intervenidas.  

VISION 

Mantenernos en el Siglo XXI como una de las organizaciones sin ánimo de lucro más eficientes en 

el sector del desarrollo socio económico de la población vulnerable en Colombia, buscando 

participación en los proyectos más importantes que generen calidad de vida y fortalecimiento del 

tejido social. 

NUESTROS VALORES 

Los valores que caracterizan a cada uno de los profesionales que trabajan con la Fundación para el 

Progreso y Desarrollo son: 

LIBERTAD 

• La facultad que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar, por lo 

que es responsable de todos sus actos. 

• Aprovechar nuestra disposición natural para hacer algo con destreza en pro de nuestras 

comunidades intervenidas, de nuestros clientes, nuestro trabajo y nuestra sociedad. 

• Permitir al mayor número posible de personas tener acceso a nuestros programas, obras y 

servicios. 

• Otorgar a todos nuestros colaboradores el derecho a la iniciativa y a la libertad de ser 

emprendedores y generar valor agregado a nuestro trabajo. 

RESPONSABILIDAD 

• Asumir plenamente las consecuencias de nuestros actos frente a nuestros clientes, 

cooperantes, colaboradores, las instituciones y el medio ambiente. 

RESPETO 

• Mostrar respeto por nuestros profesionales, nuestros proveedores, nuestros socios de 

principios y nuestros clientes. 

• Realizar manifestaciones de acatamiento de manera cortés. 



 

 

• Escuchar y admitir nuestras diferencias, sean las que sean. 

• Comprender y respetar los modos de vida, las costumbres, las culturas y los intereses 

personales, en todos los lugares en donde estamos realizando nuestros programas. 

INTEGRIDAD 

• Actuar constante y permanentemente de manera recta e intachable. 

• Respetar nuestros compromisos y nuestras promesas para actuar de forma honesta ante 

los clientes, comunidades, colaboradores, socios de principios y proveedores. 

• Ser integro, tanto a nivel individual como colectivo. 

HONESTIDAD 

• Elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia. 

 

• Nunca hacer mal uso de lo que se nos ha confiado, sean recursos, insumos o información 

confidencial de la organización. 

• Ser genuinos, auténticos y objetivos en nuestros actos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFRAESTRUTURA  

EMPRESARIAL 

Nuestra infraestructura empresarial permite que cada uno de los integrantes de la organización 

esté inmerso en los objetivos a través de conductas responsables, persiguiendo las mismas metas 

y teniendo siempre presentes las políticas de bienestar y responsabilidad social para todos y cada 

uno de los grupos de interés. 

El liderazgo de la dirección se extiende a toda la empresa, y por ello los beneficios para nuestros 

colaboradores y el firme y constante apoyo a todos los que están a nuestro alrededor se integran y 

permiten llevar a cabo los objetivos. 

Este modelo logra un perfecto equilibrio con todos los factores internos y externos que se 

involucran en nuestro desarrollo, lo que permite que el modelo sea exitoso es el persistente y 

estricto control en la ejecución de cada programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEJO 

DIRECTIVO 

Director Ejecutivo 

Comité Técnico Director 

Administrativo 

Coordinador 

Área Agrícola 

Coordinador 

Área Pecuaria 

Coordinador 

Área Nutricional 

Coordinador 

Área Social 

Coordinador Área 

Económica 
Contabilidad Bienestar 



 

 

GOBIERNO  

CORPORATIVO 

Nuestro gobierno corporativo se sustenta en el uso y aplicación del Código de Ética FUPYDE, un 

documento que contiene las reglas claras y básicas de la actuación en el marco dentro del cual 

desarrollamos nuestro accionar y nuestra gestión a nivel regional y nacional. 

A través de la implementación en la vida diaria organizacional de ese código de ética, sabemos que 

día a día nos convertimos en un socio valioso y confiable para todos los aliados y futuros clientes. 

Somos una organización sin ánimo de lucro que opera a través de un Consejo Directivo y una 

Dirección Ejecutiva y Representante Legal, y un Revisor Fiscal encargados de todos los temas 

estratégicos de la organización. El Código de Ética FUPYDE es la carta de navegación necesaria para 

emprender nuestras relaciones sociales y de cooperación con nuestro entorno social. 

SISTEMA DE  

GESTION 

Gracias al compromiso adquirido con las comunidades desde el momento que comenzamos 

nuestra actividad, hoy en día contamos con la experiencia en diseño, gestión, ejecución y 

seguimientos de proyectos de desarrollo familiar y comunitario. 

Lo anterior nos permite garantizar la calidad de las actividades, contrataciones y convenios de 

cooperación que desarrollamos y el compromiso de la Organización frente al desarrollo de las 

comunidades en estado de vulnerabilidad desde el punto de vista socio económico y ambiental, lo 

cual se traduce en credibilidad y confianza para nuestros clientes y beneficio para todas las partes 

interesadas. 

POLITICAS DE GESTION INTEGRAL 

La Fundación para el Progreso y Desarrollo FUPYDE, organización sin ánimo de lucro, está 

comprometida a cumplir con la normatividad, requisitos legales y las formalidades relacionadas 

con los peligros de seguridad y salud ocupacional, los aspectos medioambientales y los que se 

susciten en el desarrollo de nuestro objeto social, con la colaboración de un equipo de trabajo 

competente y comprometidos. 

Es nuestra prioridad seguir contribuyendo en el fortalecimiento de las políticas para el 

mejoramiento del tejido social de las comunidades vulnerables y en el fortalecimiento de la 

política pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN. 



 

 

NUESTRA 

 GENTE 

Los profesionales de la FUPYDE procuramos alcanzar todos los días los más latos índices y 

estándares de desempeño en el trabajo que realizamos. Esto garantiza un compromiso constante 

y permanente con la calidad, la seguridad, la productividad y la optimización de recursos humanos 

y económicos, lo cual nos permite lograr nuestras metas estratégicas y en el cumplimiento de 

nuestros compromisos. 

Nuestra política de Recursos Humanos que actúa como un brazo armado y nos permite contar 

constante y permanentemente con el personal idóneo para realizar las actividades laborales, 

garantiza procesos de contratación justos, que evitan cualquier sesgo por discriminación racial, 

edad, orientación sexual o religión y trabajo infantil, nos permite tener siempre un personal 

motivado que desarrolla con gusto las labores asignadas.  

Sabemos que el éxito del trabajo con comunidades, depende en gran medida de nuestra gente, y 

por ello ofrecemos de manera constante programas de actualización de nuestros profesionales 

para que puedan desarrollar así un mejor trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         

Siendo consecuentes con nuestra política de Responsabilidad Social, desarrollamos una política de 

contratación en las mismas zonas donde ejercemos nuestras actividades y convenios, lo cual nos 

garantiza que un gran porcentaje de profesionales resida cerca de su trabajo. Con eso prevenimos 

el desplazamiento de profesionales y técnicos de otras partes del país, y beneficiamos con puestos 

de trabajo la economía del respectivo sector geográfico. 

 

PONIENDO EN PRÁCTICA 

 NUESTRO OBJETO SOCIAL 

NUESTRO COMPROMISO CON NUESTRA SOCIEDAD Y LAS COMUNIDADES 

Objetivo 

Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y de todas y cada una de las comunidades 

vulnerables y víctimas de la violencia de manera socioeconómica y nutricionalmente que se 

encuentren dentro del área de influencia de nuestras operaciones organizacionales. 

Acciones que aseguran nuestro compromiso:  

• A través de los programas desarrollados por la organización promulgamos el respeto a los 

derechos del individuo y de su sociedad, apoyando directamente su gestión. Con la 

realización de talleres de convivencia social en comunidad desarrollados específicamente 

para cada región, logramos consolidar núcleos sociales prósperos y pujantes. 

• Impulsando programas de asesorías para núcleos solidarios regionales en términos 

comerciales y administrativos, y desarrollando programas para la implementación de 

proyectos productivos, aseguramos que estas sociedades tengan herramientas para 

perdurar en el tiempo. 

• Desarrollamos talleres en Liderazgo Social para garantizar la trascendencia del mismo a 

todas las comunidades intervenidas. 

Centros de Atención Integral Infantil 

Con el fin de contribuir a la reducción del HAMBRE en Colombia la FUPYDE en alianza con 

instituciones académicas ha desarrollado el Programa de Atención Integral para la Recuperación 

Nutricional de la Primera Infancia, Madres Gestantes y Lactantes, el cual está basado en la 

intervención integral para disminuir del riesgo de morbimortalidad materno infantil por 



 

 

desnutrición, a través de la aplicación de acciones encaminadas a la atención oportuna para el 

logro de la recuperación nutricional en Centros de Recuperación Nutricional (CRN). De la misma 

manera el programa coadyuva a su sostenimiento y al mejoramiento de la calidad de vida en los 

núcleos familiares de los beneficiarios, incentivando en los habitantes el restablecimiento de la 

vocación productiva de alimentos para autoconsumo, mediante la implementación en el sector 

rural de Unidades Familiares de Seguridad Alimentaria (UFSAN) y la instalación de Proyectos 

Productivos Familiares de Especies Menores (PEM). 

Comedores Comunitarios 

La organización tiene claro que desde la perspectiva de los derechos humanos y de los programas 

de lucha contra la pobreza, el hambre está fuertemente asociada a las políticas de desarrollo, a los 

conflictos armados, a la marginalidad y a la falta de oportunidades. Por tal razón hemos diseñado y 

estructurado el Programa Comedores Comunitarios, con el fin de realizar una intervención integral 

para disminuir el hambre, a través de la aplicación de acciones encaminadas a la atención 

oportuna para el logro de mejorar el estado nutricional de la población vulnerable del 

departamento.  

Programas Educativos para el Relevo Generacional 

En cada programa de carácter social desarrollado por la Organización, se involucran las 

Instituciones Educativas del área de influencia con el fin de buscar el relevo generacional necesario 

para la sostenibilidad de la cultura de producción y comercialización.  

Los programas educativos complementarios tocan de manera profesional temáticas no cubierta o 

cubiertas tangencialmente y pretenden ser una ayuda a los maestros. Con ellos y para ellos se 

desarrollan las guías de cada uno de los talleres que, finalizando el curso, son entregadas a la 

institución con el fin de que este saber se quede en manos de los profesores y alumnos, y pueda 

ser replicado en el momento en que se llegue a necesitar. 

Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional 

Como promotores de la implementación de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional SAN, y alineados con los Objetivos del Milenio para trabajar en pro de la reducción del 

hambre y la desnutrición, hemos desarrollado el Modelo de Desarrollo Familiar y Comunitario 

orientado a la producción de alimentos de autoconsumo, garantizándole a las comunidades la 

obtención de los alimentos y nutrientes necesarios para las familias beneficiarias. Toda la 

asistencia técnica desarrollada por los profesionales de la FUPYDE se encamina a la adopción de 

Buenas Prácticas Agrícolas con transferencia de tecnologías de agricultura rural y urbana. 



 

 

Proyectos Productivos para la Generación de Ingreso 

Dentro del marco del Modelo de Desarrollo Familiar y Comunitario, y en procura de la 

sostenibilidad de los Programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la FUPYDE ha 

implementado los Proyectos Productivos para la Generación de Ingreso, como proyecto 

socioeconómico de carácter familiar adecuados para la zona de influencia (café, cacao, especies 

menores, madera, caucho, guadua, frutales).  

Los Proyectos Productivos que desarrollamos promueven la identidad, autoestima, iniciativa, 

creatividad, innovación y proyección de la población rural e igualmente coadyuva en la 

recuperación de sus condiciones de dignidad humana, sustentado en la cohesión social como 

elemento articulador del encuentro social, del reconocimiento del otro como cogestor de 

procesos, de la actuación compartida para el logro cooperado, de la autogestión como condición 

para superar las limitaciones y da posibilidad real de acceder a oportunidades productivas 

incluyentes, como sujetos de derechos y portadoras de deberes y, de modo general, promueve el 

desarrollo humano de la población objetivo, con criterio de equidad, inclusión, integración y 

solidaridad. 

Proyectos Integrales de Fortalecimiento del Tejido Social a Víctimas de la Violencia 

Con el fin de estabilizar el normal desarrollo de las familias víctimas de la violencia, el cual fue 

alterado a raíz del desplazamiento, rompimiento y alteando el equilibrio afectuoso del los hogares, 

los roles sociales de los habitantes de su entorno y el alejamiento de su hábitat, la FUPYDE ha 

generado Proyectos Integrales que permiten la intervención en esta población y contribuyen a la 

reconstrucción y dignificación del tejido social y familiar de las personas desplazadas y víctimas de 

la violencia, para subsanar en parte el daño emocional, económico, nutricional y social causado; 

más que todo para crear condiciones de resocialización en este nuevo contexto. 

Dichos Proyectos permite mediante la identificación de mecanismos de participación familiar y 

comunitaria, la resignificación del tejido social y familiar en las comunidades víctimas de la 

violencia y del desplazamiento forzado, estableciendo mecanismos que ayudan a generar una 

actitud constructiva y de superación emocional en las familias, describiendo los efectos del 

desarraigo cultural, el tejido social y familiar de la comunidad e identificando estrategias de 

intervención que ayudan a la reconstrucción del tejido social y familiar de los pobladores de la 

comunidad. 

 

 



 

 

NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE 

Objetivo  

Llevar a cabo todos los programas, convenios y acciones posibles para lograr mitigar impactos 

ambientales que contribuyan a la degradación del medio ambiente y sus  ecosistemas. 

Lineamientos que aseguran nuestro compromiso en este frente:  

• Establecimiento de programas ambientales para la prevención y mitigación. 

• Implementación de acciones de carácter transversal a cada programa, que busca 

garantizar la prevención de la contaminación ambiental. 

• Reforestación y Protección de Cuencas Hidrográficas. 

Proyectos Ambientales Escolares 

En la FUPYDE hemos desarrollado los Proyectos Ambientales Escolares como mecanismo para la 

construcción de una cultura ambiental sostenible, fomentada desde el aula de clase cuyo objetivo 

es mejorar el entorno. La FUYDE brinda asesoría y acompañamiento a las instituciones educativas 

en la elaboración de los Proyectos Ambientales Escolares teniendo en cuenta la cultura de la 

conciencia y la responsabilidad en la conservación ambiental de su entorno. 

La FUPYDE busca con los PRAES que la comunidad educativa elabore y gestione proyectos, para 

promover en la juventud la cultura ambiental, así como actitudes, principios, valores y 

conocimiento del manejo adecuado del medio ambiente. 

 

NUESTRO COMPROMISO CON LAS MIPYMES 

Objetivo  

Realizar programas de fortalecimiento empresarial para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas 

(MIPYMES) al incentivar en los empresarios un aumento en la actividad productiva para la 

generación de empleo, mejorando la calidad, cantidad y variedad de productos, con la aplicación 

de Buenas Prácticas de Manufactura, mediante la entrega de Instrumentos de Comercialización. 

Lineamientos que aseguran nuestro compromiso en este frente:  

• Identificación y caracterización de perfiles empresariales para medición de porcentajes de 

adherencia a las legislaciones. 



 

 

• Elaboración participativa de Instrumentos Comerciales de las MIPYMES que coadyuvarán a 

definir el rumbo que cada una deberá retomar para el mejoramiento en los procesos de 

comercialización, adoptando medidas más actualizadas de mercadeo y publicidad. 

• Asesoría en el mejoramiento de imagen corporativa, para abrir nuevas puertas 

comerciales, generando un valor agregado a los productos y nuevo empleo. 

• Asesoría y trámite de Registros Sanitarios ante el INVIMA, registros de marcas ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio y Códigos de Barras. 

• Elaboración de Páginas Web Corporativas, Portafolios de Bienes y Servicios. 

• Transferencia de Tecnología para la Estandarización de Procesos y elaboración de 

Manuales de Producción bajo la norma H.A.C.C.P. 

Fortalecimiento Empresarial De MIPYMES  

En la FUPYDE gestionamos con Instituciones Públicas y Privadas con el fin de aunar esfuerzos para 

el fortalecimiento del las áreas de producción y comercialización de las MIPYMES, mediante 

capacitaciones y transferencia de tecnología para lograr acceder a los Instrumentos Comerciales 

necesarios en el éxito empresarial.  

Los Instrumentos que la FUPYDE asesora hasta su consecución son: Registros Sanitarios, Registros 

de Marcas ®, Códigos de Barras, Manuales de Procesos de Producción, Páginas Web Corporativas y 

Portafolios de Bienes y Servicios. 

En cada proyecto de fortalecimiento empresarial se involucran las MIPYMES de cada región 

productoras de alimentos, que buscan la apertura de su cadena de comercialización a nivel local, 

regional y nacional, donde realizamos ruedas de negocios con cadenas de grande superficies 

presentes en cada región. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NUESTROS 

 CLIENTES  

        MIPYMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NUESTROS 

 ALIADOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

“Aprendimos que para ser exitosos debe existir un 

compromiso constante con el desarrollo personal y 

profesional de toda la gente que conforma nuestra 

organización y de las personas que pertenecen a las 

comunidades en las que intervenimos con nuestros 

programas. 

Crear diferencias significativas y sostenibles en el tiempo en 

pro de la mejora de la calidad de vida es la garantía de 

construcción de un tejido social que permite alcanzar los 

objetivos sociales de la organización. 

Cuando hablamos de responsabilidad social hablamos de 

una política clara y decidida del trabajo que realizamos para 

la misma esencia de nuestra sociedad: la familia. Para ello 

trabajamos desde cuatro ejes principales: seguridad 

alimentaria y nutricional, proyectos productivos de 

generación de ingreso, conservación ambiental y 

fortalecimiento empresarial de MIPYMES. Para cada uno de 

estos pilares existe un programa implementado dentro de la 

organización que nos permite cumplir a cabalidad con el 

reto de mantener este esfuerzo por muchos años más” 



 

 

 


